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PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO
Centro Social de Vila Cd i
Institlicdo Particular de Solidariedade Social PARA O EXERCIC’O D E 2021

1. INTRODUCAO

Nos termos da alinea b) do Artigo 29.° dos Estatutos do Centro Social de Vila Ca a
Dire¢do procedeu a elaboragdo da presente proposta de Programa de Acéo e de
Orgamento para o Exercicio de 2020, aprovando-a em sua reunido de 05 de dezembro
de 2020 e submetendo-a, sucessivamente, a apreciagdo e votacdo dos Orgaos
Sociais da Institui¢ao, de acordo com as respetivas competéncias estatutarias.

Vila Cé& e sede do Centro Social, 07 de dezembro de 2020,

A Diregéo do Centro Social de Vila C43,

(Mankel Julig da Silva Rodrigues - Presidé“ﬁe?
: aniel da Silva Santos - Secretario)
Mmaﬁanﬁdmm_&_\\muu the
(Barbara Raquel B. F. Sousa Duarte - Tesoureiro)

{Ana Cristina Marquesida Silva - Vogal)
Nuna Qﬂ\n“l?

(Nuno Alexandre Silva G. Carvalho- Vogal)
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2. ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2021

A conta de exploragdo previsional (orcamento) para o Exercicio de 2021, constitui-se
como o Anexo I (ponto 4.} ao presente do documento.

3. PROGRAMA DE ACCAO PARA O EXERCICIO DE 2021

3.1. Recursos humanos

3.1.1. Orgdos Sociais |
Nos termos estatutarios e em conformidade com o ato eleitoral de 29 de
dezembro de 2019, os Orgdos Sociais do Centro Social de Vila Ca,
empossados naquela mesma data e eleitos para o periodo de quatro anos,
apresentam a seguinte composicdo:

Assembleia Geral:
» Presidente da Mesa — Jacinto da Silva Correia

1.° Secretario —~ Sandra Goreti Rodrigues Ferreira
2.° Secretario — Manuel Antdnio Gongalves Lopes

Diregao:

Presidente — Manuel Julio da Silva Rodrigues

Secretario — Daniel da Silva Santos

Tesoureiro — Barbara Raquel Bento Ferreira Sousa Duarte
Vogal — Ana Cristina Marques da Silva

Vogal — Nuno Alexandre Silva Gongalves Carvalho

Conselho Fiscal:

Presidente — José Anténio Gongalves Marques
Vogal — Marta Alexandra Duarte
Vogal - Leonel Domingues Rodrigues

Conselho Consultivo:

Fernando Jorge Gongalves Jesus
Jodo Paulo Antunes dos Santos
Liliana Adelina Gongalves da Silva
Manuel Antonio Gongalves Marques
Adelino Gongalves Gaspar

Fabiana da Silva Rodrigues

Manuel Lopes Jordéo
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Apresentamos, no mapa seguinte, o Quadro de Pessoal da Instituigao:

tegofia

Ané Rita Santos Caetanc

Ajudante Acgdo Eduéafiva |

Ana Sofia Loureiro Silvestre

Téc. Servico Social 32

Ana Sofia Silva Gongalves

Ajudante Acgdo Educativa |

Anabela M2 Santos Lopes

Aj Accdo Directa |

Andreia Alexandra Mendes Cruz Meireles

Educadora de Infancia

Barbara Ferreira Costa Ferraz

Auxiliar A¢do Educativa

Catia Sofia Gomes Simdes

Aucxiliar A¢do Educativa

Célia Maria Fernandes Gongalves{tempo parcial)

Auxiliar de Serv. Gerais

Claudia Margarida Ferreira Gariso

Aj.Accdo Directa |

Cldudia Margarida Rodrigues Lourengo

Auxiliar A¢ao Educativa

Dulce Eliete Ribeiro Goncalves

Auxiliar de servicos gerais

Fabiana da Silva Rodrigues

Aj Accdo Directa Il

Guida Nunes Sintra Cordeire

Auxiliar de servigos gerais

{lda Das Neves Silva Gomes

Aj Accdo Directa il

Isabel da Conceicdo Pereira

Escrituraria de 12

lsabel Maria Santos Lopes

Aj Accao Directa Il

Leontina Gongalves Carvalho

Ajudante de cozinha

Liliane Gongalves Ferreira (baixa)

Educadora de infancia

Lucilia Maria Domingties Ferreira

Auxiliar de Serv. Gerais

Luisa M2 Lopes Rodrigues

Aj Accdo Directa ll

Maria Benilde Ferreira Mendes

Aj Accdo Directa li

Maria de la Salete Nogueira Francisco

Ajudante de cozinha

Maria Fernanda Nogueira Silva

Auxiliar de Serv. Gerais

Maria Ferreira Gongalves

Aj Accdo Directa Il

Maria Helena Santos Rodrigues Silva

Aj Accdo Directa Il

Maria Manuela M.R.Duarte Mendes {baixa)

Auxiliar de Serv. Gerais

Marilyne Dos santos Gongalves{L.Maternidade)

Ajudante Accdo Educativa |

Neusa Raque! da Mota Pereira{L.Maternidade}

Auxiliar de servigos gerais

Olinda Ribeiro Conceigdo Fernandes

Cozinheira

Rosdlia Gabriela Simdes Silva

Aj Accdo Directa Il

Sandra Cristina Lopes Patricio Gongalves

Ajudante Acgdo Educativa |

Sara Daniela Sousa Jesus (baixa)

Ajudante Accdo Educativa |

Silia Silva de Oliveira

Aj.Accdo Directa |

Silvia das Neves Fernandes

Auxiliar de Serv. Gerais

Silvia Paula Lopes Freire

Aj Accdo Directa ll

Sonia Alexandra de Jesus Gongalves

Auxiliar Educacdo|

Sonia Catarina Gongalves Bento

Animadaora Socio-Cultural
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Susana de Jesus Margues

Aj Accdo Directa ll

Virginia Maria Silva

Aj Accdo Directa |

Vitalina Maria Lopes Freire -

Aj.Acgdo Directa Il

Zelinda M2 Silva de Oliveira

Cozinheira |

3.2. Recursos financeiros e sua afetagiio

Como melhor detalha a proposta de orgamento para o Exercicio de 2021, os
recursos financeiros que se preveem disponiveis para o proximo ano, sintetizam-se

no quadro seguinte:

QUADRO DE RENDIMENTOS
i e

397.525,08

Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) 98.816,04 12,57%
Centro de Dia (CD) 14.232,00 1,81%
Lar de idosos {ERPI} 229.468,00 29,19%
Creche 39.231,12 4,99%
Componente de Apoio a Familia (CAF) 7.254,96 0,92%
Actividades e Tempaos Livres (ATL) 8.522,96 1,08%
Quotizacbes 3.200,00 0,41%
Promaocgdes para captagdo de recursos 4.500,00 0,57%
Donativos 8.500,00 1,08%
Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos 350.334,39 44,57%
Centro Regional de Seguranca Social 343.857,48 43,75%
Servico de Apoio Domicilidrio {SAD) 143.463,60 18,25%
Centro de Dia {CD) 5.818,08 0,74%
Lar de Idosos (ERPI) 99.333,24 12,64%
Creche 95.242,56 12,12%
Subsidios da Freguesia de Vila C3 6.476,91 0,82%
Componente de Apoio a Familia (CAF) 6.476,91 0,82%
iEFP - Contratos Emprego Insercdo 0,00 0,00%
Outros rendimentos e ganhos:
Restituicdo 50% lva (bens alimentares e bebidas) 3.800,00 0,48%
Rendimentos suplementares - Venda de energia 1.400,00 0,18%
e 0 " _SUBTOTAL . 769.259,47 - ' -97,87%
imputacdo de subsidios para investimentos 15.656,08 1,99%
Imputacdo de STL!bSI'diOS para investimentos - PRODER 1.112,21
Y

0,14%
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A afetacéo destes rendimentos traduz-se no seguinte quadro de gastos.

QUADRO DE GASTOS

Matérias-primas, subsidiirias e de consumo 128.345,00 17,05%
Géneros alimentares 112.345,00 14,92%
Outros 16.000,00 2,13%
Fornecimento e Servigcos Externos 109.400,00 14,53%
Gastos com o Pessoal " 472.385,36 62,74%
Administrativos . 13.174,00 1,75%
Produgio 360.518,04  47,88%
Qutros - ajudas de custo 7.800,00 1,04%
Encargos s/ remuneragtes 83.333,32 11,07%
Seguros de acidentes de trabalho ' 5.100,00 0,68%
Medicina no trabalho 2.460,00 . 0,33%
CEl-Bolsa e subsidio de transporte 0,00 0,00%
Outros Gastos e Perdas 165,00 0,02%
Gastos e Perdas de Financiamento 9.600,00 1,28%

Depreciacoes 33.025,22

s Rl e S 2 e

33.107,18

3.3. Acordos / parcerias

Os acordos e parcerias que regerdo o Exercicio de 2021, sdo os seguintes:

" Instituto da Seguranga Social — Acordos de Cooperacdo em relagdo as
respostas sociais de ERPI, Centro de Dia, SAD e Creche através de
comparticipagéo financeira aos utentes destas valéncias;

* Municipio de Pombal — Rede social CLAS - O centro Social de Vila C3 &
membro do CLAS (Concelho Local de Agéio Social) no dmbito do programa
criado atraves da Resolugdo do Conselho de Ministros n°197/97 de 18 de
Novembro, regulamentado através do decreto-lei n®115/2006, de 14 de Junho,
assumindo-se como um modelo de organizagdo e de trabalho em parceria, que
traz uma maior eficacia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na resolugao
dos problemas concretos dos cidaddos e das familias. E uma plataforma de
articulagao de diferentes parceiros publicos e privados, cujas competéncias s&0:
v" Promover o planeamento e desenvolvimento social integrado, potenciando

sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;
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3.4.

v" Garantir uma maior eficacia e uma cobertura adequada do Concelho por
Servigos e equipamentos sociais;

v Garantir o Diagnéstico e Planeamento participados:

v" Procurar solugbes para os problemas das familias e das pessoas em
situagdo de pobreza e exclusao social;

v Dinamizar as ComissGes Sociais de Freguesia e Interfreguesias;

v Integrar a Plataforma Supraconcelhia do Pinhal Litoral.

* Municipio de Pombal — Parceiros no Programa de Apoio Municipal para
adaptacdo e requalificagdo de Habitagdes (AMPARHA) — tem por objetivo a
intervengdo e requalificagdo de habitacdes de idosos e cidadaos portadores de
deficiéncia, facultando melhorias das respetivas condigbes técnicas, de
acessibilidade e de funcionalidade;

* Municipio de Pombal - Parceiros no Programa Operacional de Apoio as
pessoas mais carenciadas PO APMC, que tem como objetivo distribuir as
pessoas mais carenciadas das freguesias de Vila Ca e Abiul generos
alimentares, bem como, o desenvolvimento de medidas de acompanhamento
com vista a inclus&o social;

* CSIF, Comissao Social de Interfreguesias de Abiul e Vila Ca -~ A instituicdo
faz parte deste 6rgdo da Rede Social do Concelhe de Pombal que tem como
intuito congregar esforgos na identificagéo e resolugdo dos problemas sociais da
comunidade, nomeadamente: prevenir/reduzir situagbes de vulnerabilidade
social; promover a inclusdo e a coes&o social; contribuir para o melhoramento
da vida das familias/sujeitos e promover o desenvolvimento social integrado
potenciando sinergias e recursos;

* Freguesia de Vila Ca - Parceiros na resposta social da Componente de Apoio
a familia durante o ano letivo; Parceria nas Férias Ativas de Verao;

= Parcerias Informais:

v Hospital de Pombal, Centro de Satide de Pombal, Instituto de Reinsercdo
Social, Intervengéo Precoce do Centro Hospitalar de Leiria e Pombal (ELI) -
solicitagbes pontuais de apoios a criangas e idosos.

Candidaturas apresentadas

= ADAPTAR SOCIAL + — Candidatura ao Programa Adaptar Social +, aprovado
pela Portaria n.° 178/2020, de 28 de julho. Este programa consiste em apoiar a
Instituigdo na adaptagdo dos equipamentos sociais, na alteragéo dos métodos de
organizagao do trabalho, de relacionamento com os utentes, familiares e outros,
as condigbes que garantam a implementacdo das medidas preventivas de
contagio da COVID-19 face as recomendagbes das autoridades competentes
estabelecidas no contexto da pandemia. A execugéo do projeto tem por objetivo a
realizagdo de um investimento de valor em despesa elegivel nao superior a €
10.000,00 e séo atribuidos sob a forma de subveng&o nio reembolsavel.

* PARES 3.0 - Candidatura ao Programa de Alargamento da Rede de

Equipamentos sociais 3.2 Geragdo PARES 3.0, aprovado pela Portaria n.° 201-
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A/2020, de 19 de agosto. Este programa tem por finalidade apoiar ©
desenvolvimento, consolidagao e reabilitagdo da rede de equipamentos sociais. O
projeto da Instituigéo, tem como objetivos, a ampliagdo da ERP! em mais 6 camas
e a inovagdo do Centro de Dia, com a separacéo fisica desta valéncia.

SO O R

—
4

NatoNals

—
i

~
s

SN AR g "_, O, ( .

O, OO C O

3.5.

Valéncias em exploragdo no Exercicio de 2021

3.5.1. Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI)

A resposta social de ERPI do CSVC iniciou em margo de 2010, com a
capacidade para 16 residentes. Atualmente com capacidade e lotagdo de
24 utentes, 5 continuam sem estar abrangidos pelos acordos de
cooperagéo da Seguranga Social.

A ERPI destina-se a:
a) ldosos com 65 anos ou mais, dependentes que néo possam praticar

b)

d)

com autonomia os atos indispensaveis a satisfagéo das necessidades
humanas basicas, nomeadamente os atos relativos a cuidados de
higiene pessoal, uso de instalagdes sanitarias, alimentagao, vestuario
e locomogao e que por razbes familiares, de dependéncia, isolamento,
solidd@o ou inseguranga, ndo podem permanecer na sua residéncia;
Idosos necessitados de cuidados especificos de recuperagac ou salde
com caracter permanente; :

Pessoas aduitas de idade inferior a 65 anos, em situagso de excegao
devidamente justificada;

Em situagBes pontuais, a pessoas com necessidade de alojamento
decorrente da auséncia, impedimento ou necessidade de descanso do
cuidador.

Sé&o objetivos da ERPI:

a) Proporcionar servigos permanentes e adequados as necessidades
biopsicossociais das pessoas idosas;

b) Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcgéo das
necessidades especificas de cada pessoa;

c) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagéo
da memodria, do respeito pela historia, cultura e espiritualidade pessoais
e pelas reminiscéncias e vontades conscientemente expressas;

d) Contribuir para a estimulagdo de um processo de envelhecimento ativo;

e) Promover os cuidados de salde, a participagdo e seguranga, no
acesso a continuidade de aprendizagem ao longo da vida e o contacto
com novas tecnologias Uteis;

f) Prevenir e despistar qualquer inadaptagéo, deficiéncia ou situagdo de

risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;
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g) Promover estratégias de manutengdo, reforgo, de autoestima e
oportunidades para a mobilidade e atividade regular, tendo em atencdo
o estado de salde e recomendagbes médicas de cada pessoa;

h) Promover um ambiente de seguranga fisica e afetiva, prevenir
acidentes, quedas, problemas com medicamentos, isolamento e
qualquer forma de mau trato;

i) Promover os contactos sociais e potenciar a integragéo social;

J) - Contribuir para a conciliagio da vida familiar e profissional do agregado
familiar;

k) Promover o envolvimento, bom relacionamento e competéncias da
familia;

i) Dinamizar relagbes intergeracionais.

Os servigos prestados em ERP! sdo:

a) Alojamento, alimentag&o e cuidados de higiene e conforto pessoal;

b) Tratamento de roupas;

¢) Apoio nas atividades da vida diaria;

d} Cuidados médicos e de enfermagem.

e) Alividades de animagdo socioculturais, lidico-recreativo e
ocupacionais;

f)  Apoio Psicossocial:

g) Administragdo de farmacos.

A ERP! podera ainda disponibilizar outro tipo de servigos tais como:

a) Acompanhamento dos utentes ao Centro de Salide e Hospital local,
bem como acompanhamento a consultas € exames auxiliares de
diagnéstico no Concetho de Pombal;

b) Cuidados de imagem — cabeleireiro, manicura, pédicure;

c) Fisioterapia;

d) Assisténcia religiosa, sempre que o utente o solicite ou na incapacidade
deste, a pedido dos seus familiares ou representante legal.

Desde que iniciamos fungdes a ERPI tem estado sempre ocupada na sua
totalidade e tem uma lista de espera muito significativa, estas inscrigdes
podem ter alguma desatualizagdo em virtude de algum falecimento gue néo
nos foi comunicado, por outro lado alguns candidatos podem ja estar
institucionalizados e ndo nos ter sido comunicado, mas mesmo assim
mantem-se extensa.

No préximo ano prevé-se que a lista de espera se mantenha uma vez que
a procura de vagas tende a aumentar.

3.5.2. Centro de Dia (CD)

10
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A resposta social de Centro de Dia do CSVC iniciou em margo de 2010 com
capacidade de 15 clientes, em abril de 2016 foi feita a reprogramagao fisica
da capacidade para 10 clientes. Atuaimente com 4 utentes, esta resposta
continua a ser a que menos procura tem na sociedade, inicialmente com
Acordo de Cooperagéo para 5 utente a data o acordo é para 8 utentes.

S&o destinatarios de Centro de Dia:
a). Pessoas com idade igual ao superior a 65 anos que sejam autonomas;
b) Pessoas que necessitem de cuidados e servigos.

Constituem objetivos do centro de Dia:

a) Fomentar a permanéncia do idoso no seu meio natural de vida:

b} Proporcionar servigos adequados as necessidades biopsicossociais
das pessoas idosas;

¢) Assegurar o atendimento individual e personalizado em fungdo das
necessidades especificas de cada pessoa:;

d) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagao
da memodria, do respeito pela historia, cultura e espiritualidade pessoais
€ pelas reminiscéncias e vontades conscientemente expressas;

e) Contribuir para a estimulagio de um processo de envelhecimento ativo:

f) Promover o melhoramento dos cuidados de saude, a participagio e
seguranga no acesso a aprendizagem ao longo da vida, e o contacto
com novas tecnologias (teis;

g) Prevenir e despistar qualquer inadaptacgéo, deficiéncia ou situagdo de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

h) Promover estratégias de manutengéo, reforco, autoestima e de
oportunidades para a realizagdo de atividade regular, tendo em atengao
o estado de sauide e recomendagdes médicas de cada pessoa;

i) Promover um ambiente de seguranca fisica e afetiva, prevenir
acidentes, quedas, problemas com a tomada de medicamentos,
isolamento e qualquer forma de mau trato;

J) Promover os contactos sociais e potenciar a integragdo social;

k) Contribuir para a conciliagio da vida familiar e profissional do agregado
familiar;

1) Promover o envolvimento, bom relacionamento e competéncias da
familia;

m) Dinamizar relagbes intergeracionais.

Os servigos prestados em CD so:

a) Alimentagéo, nomeadamente o pequeno-almogo, almogo e lanche;
b) Cuidados de higiene e conforto pessoal;

c) Tratamento e distribuigéo de roupas basicas e pessoais;

d) Atividade de animagdo/ocupacao e l(dico-recreativos.

O Centro de dia pode ainda assegurar outros servigos, tais como:
e) Cuidados de higiene habitacional;

11
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f) Servigos clinicos e gestdo de farmacos;

g) Transporte do utente da sua residéncia até a instituigdo e vice-versa,
em viatura apropriada pertencente a Instituigdo;

h) Apoio psicossocial.

3.5.3. Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

O Servigco de Apoio Domicilidrio foi a primeira resposta social a ser
implementada para a populago idosa, tendo o seu percurso iniciado a 3
de Abril de 2000 a partir de uma Associagéo Sem Fins Lucrativos composta
por um grupo de Vilacanenses, tendo em 2001 sido reconhecida como
Pessoa Coletiva de Utilidade Publica e em 2002 alcangado o estatuto de
Institui¢do Particular de Solidariedade Social.

A Capacidade da SAD iniciou para 42 clientes, tendo aumentado em Abril
de 2016 para 60, no entanto, a média tem sido aproximadamente de 40
clientes no ano 2020, reflexo de um acréscimo na afluéncia desta
Resposta. O Acordo de Cooperagdo mantém-se atualmente para 42
utentes.

O Servigo de Apoio Domiciliario € uma resposta social que presta cuidados
individualizados no domicilio por razdes de doenga, deficiéncia ou outros
impedimentos, ndo possam ser assegurados temporariamente ou
permanentemente a satisfagdo das necessidades basicas e/ou atividades
de vida diaria pelos préprios ou seus familiares.

Objetivos do SAD:

a) Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

b) Contribuir para a permanéncia dos utentes no seu meio habitual de
vida, retardando ou evitando o recurso a estruturas residenciais;

c) Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades
biopsicossociais dos utentes, sendo estes objetos de contratualizagso;

d) Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungdo das
necessidades especificas de cada pessoa;

e} Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagéo
da memoéria, do respeito pela historia, cultura, e espiritualidade
pessoais e pelas suas reminiscéncias e vontades conscientemente
expressas;

f) Contribuir para a estimulagéo de um processo de envelhecimento ativo;

g} Promover o aproveitamento de oportunidades para a saude,
participacio e seguranga e no acesso a continuidade de aprendizagem
ao longo da vida e o contacto com novas tecnologias Gteis;

h) Prevenir e despistar qualquer inadaptagao, deficiéncia ou situagdo de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

i) Promover estratégias de manutengéo e reforgo da funcionalidade,
autonomia e independéncia, do autocuidado e da autoestima e

12
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3.5.4.

oportunidades para a mobilidade e atividade regular, tendo em atengsio
- 0 estado de salde e recomendagdes médicas de cada pessoa;

j) Promover um ambiente de seguranga fisica e afetiva, prevenir os
acidentes, as quedas, os problemas com medicamentos, o isolamento
e qualquer forma de mau trato;

k) Promover a intergeracionalidade; '

[} Contribuir para a conciliagéo da vida familiar e profissional do agregado

- famiiiar;

m) Reforgar as competéncias e capacidades das familias e de outros
cuidadores;

n) Promover os contactos sociais e potenciar a integracao social;

0) Facilitar o acesso a servigos da comunidade.

Servigos prestados e atividades desenvolvidas:

O SAD proporciona um conjunto diversificado de servigos, nomeadamente:

a) Fornecimento e apoio nas refeigbes, respeitando as dietas com
prescrigdo medica, tendo em conta a capacidade da instituigao;

b) Cuidados de higiene e conforto pessoal;

¢) Cuidados de higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza
dos cuidados prestados;

d)} Tratamento e distribuigdo de roupas do uso pessoal do utente;

e) Atividades de animagao e socializagdo;

f) Servigo de teleassisténcia.

O SAD podera assegurar outros servi¢os como:

a) Gestéo de farmacos e cuidados basicos de satde:

b) Apoio psicossocial;

¢} Apoio e sensibilizacdo dos familiares para a prestacdo de cuidados aos
utentes;

d) Orientagdo ou acompanhamento de pequenas reparacdes;

e) Cedéncia de ajudas técnicas;

f) Realizar “servigos esporadicos” que consistem no acompanhamento a
servigos da comunidade (ex: Centro de Saude, Hospital, Banco)
sempre que haja meios que o permitam, representando um custo para
0 utente.

Uma vez que esperanga média de vida aumenta e devido a falta de

disponibilidade dos familiares em prestar apoio aos seus idosos,

futuramente esperasse um aumento na procura de servicos, sendo no
momento os mais solicitados a alimentag&o, higiene habitacional, higiene
pessoal e gestdo de farmacos e cuidados de satde basicos.

Plano de atividades sociais 2021 para as valéncias ERPI e CD

Face ao contexto atual de Pandemia, os planos de atividades foram
adaptados a nova realidade. Para proteger os idosos, muitas atividades
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foram suspensas, as visitas familiares foram restruturadas e foram criadas
um conjunto de medidas com base nas orientagdes da Diregdo Geral da

Saude e do Instituto da Seguranga Social.

A Assistente Social/Animadora Social compete reunir os pedidos e os
desejos exprimidos por todos/as, e aplicar técnicas de animagdo mais
adequadas as necessidades e interesses da pessoa idosa, propondo a
construgéo de um plano de atividades de indole ocupacional e relacional.

DATA

ATIVIDADE

ORGANIZACAOD

Janeiro de 2021

Atividades fisicas e motoras trés vezes por
semana ao longo do ano

Centro Social de Vila C3

Janeiro a Dezembro de
2021

Leitura e analise de noticias de jornais e
outros

Centro Social de Vila Ca

14 de Fevereiro 2021

Dia dos namorados/Afetos

Centro Social de Vila Ca

Fevereiro de 2021

Desfile de Carnaval na Instituicdo

Centro Social de Vila C3

Margo de 2021 Dia da Mulher -fembrancas para as Centro Social de Vila C3
mutheres
19 de Margo de 2021 Dia do Pai- lembrangas para os homens Centro Social de Vila C3

21 de Margo de 2021

Primavera- decoracdo da sala

Centro Social de Vila C3

4 de Abril de 2021

Pascoa — Lembrangas alusivas ao dia

Centro Social de Vila €3

Maio de 2021 Dia da Mde —~ lembrancas para as mulheres | Centro Social de Vila C3

21 de Junho de 2021 Verdo- decoragdo da sala Centro Social de Vila C3

Julho de 2019 Dia do chocolate — docinho de chocolate Centro Social de Vila €3

26 de Julho de 2021 Dia dos Avés Centro Social de Vila C3

Setembro de 2021 Dia da alfabetizagdo — fichas de trabalho Centro Social de Vila C3

21 de Setembro de 2021 Outono- decoragao da sala Centro Social de Vila Ca

1 de Outubro de 2021 Dia Internacional do Idoso- Centro Social de Vila C3

Outubro de 2021 Dia da Alimentagdo — alimentagdo especial | Centro Social de Vila C3
para o dia

31 de outubro de 2021 Dia do bolinho Centro Social de Vila C3

11 de Novembro de 2021

Dia de S3o Martinho- castanhas

Centro Social de Vila Ca

Dezembro de 2021

Natal — entrega de Prendas

Centro Social de Vila C3

21 de Dezembro de 2021

Inverno- decoragdo da Sala

Centro Social de Vila C3

SIS S S O A et e T ol el e N ST ST N ST STl S e e e

3.5.5. Plano de atividades sociais 2020 para a valéncias SAD

DATA ATIVIDADE ORGANIZACKO
4 de Abril 2021 Pascoa ~ Lembrangas alusivas ao dia Centro Social de Vila Ca
31 de Qutubro de 2021 Dia do bolinho Centro Social de Vila C3
11 de Novembro de 2021 530 Martinho- castanhas Centro Social de Vila C3
Dezembro de 2021 Natal- entrega de prendas Centro Social de Vila Ca
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3.5.6.

De salientar, alguns exemplos de atividades (ocupacionais e relacionais)
que poderédo ser postas em pratica: exercicio fisico ligeiro, sessdes de
leitura de contos e poemas, visionamento de filmes e posterior discussao
sobre os mesmos, discussdo de temas propostos e do noticiario do dia,
atividades de trabalhos manuais (corte, colagem, bordados, rendas e
tapegaria; com propdsito de expor efou vender).

Nao podemos esquecer os idosos acamados, estes também podem
colaborar, por exemplo na elaboragdo de ementas e de um jornal da
instituigdo, (com histdrias, poemas, frases, ditados populares, anedotas,
receitas), apresentagao de novos utentes, datas de aniversario, calendario
de atividades a desenvoiver, entre outras.

Creche

A creche é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada
para o apoio a familia e & crianga, destinada a acolher criancas dos trés
meses aos trés anos de idade. Durante o periodo correspondente ao
impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

Esta resposta social iniciou o seu percurso no Centro Social de Vila Ci em
marco de 2010. Com capacidade para 35 criangas o acordo de cooperagéo
celebrado com a Seguranga Social é atualmente de 28 criangas.

O ano letivo 2020/2021 iniciou com trés salas em funcionamento, a sala 1
(3 meses aos 12 meses), com 10 criangas; a sala 2 (12 meses aos 24
meses) com 10 criangas e a sala 3 (24 meses aos 36 meses) com 11
criangas. Atualmente a lotacdo € de 28 criangas, com 3 criangas inscritas
para iniciar em inicios de 2021.

Objetivos da creche:

a) Auxiliar na conformidade da vida familiar e profissional do agregado
familiar; _

b) Contribuir juntamente com os pais nos cuidados e responsabilidades
do processo educativo;

c¢) Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagdo, deficiéncia
ou situacgéo de risco;

d) Criar um ambiente de seguranca fisica e favoravel para o
desenvolvimento integral da crianga;

e) Incutir habitos de higiene.

Servigos e atividades disponibilizados:

a) Alimentagdo adequada ao desenvolvimento e necessidades da
crianga;

b) Cuidados de higiene pessoat;

c) Atividades pedagdgicas, ludicas e de motricidade;
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d) Disponibilizagdo de informacgdo a familia, sobre o funcionamento da
creche e desenvolvimento da crianca.

CCC T O O

3.5.7. Plano de atividades para 2021 da valéncia Creche
Plano anual de atividades, em linha com o ciclo letivo

RecegBo/integraciio das criancas. - Fortalecer os lagos afetivos;
- Criar rotinas didrias;
- Implementar as regras da sala;
- Desenvelver o respeito pelo outro [criangas/adultos);
- Decorar cabides;
. - Desenvolver as varias emogdes através de jogos em grupo.
Dia internacional da paz: asvaria ¢ 1og grupo
- Abordagem oral sobre o tema. _— = = ;
Setembro 8 50 - Explorar técnicas de educagdo artistica com recursos variados;
- Reconhecer elementos caracteristicos da estacio do ano;
- Observar a Natureza e identificar algumas das suas
Outono: -
caracteristicas.
- Realiza¢do de elementos alusivos ao tema.
Dia mundial da musica
- Exploragdio da expressdo musical. - Explorar a musica através da pintura.
- Descobrir a misica através de cangdes.
Outubro
Dia mundial do animal - Celebrar a vida animal em todas as vertentes.
« liustra¢do de um animal,
Dia mundial da alimentagic , . . " .
¢ - Conhecer os beneficies de uma alimentagio saudivel e
- Elaboragde de uma lembranga alusiva @ alimentagdo -
equilibrada;
sauddvel.
Dia das bruxas: . .
- Vivenciar o Dia das Bruxas,
- Realiza¢do de trabathos alusivos ao tema.
Dia de S3o0 Martinho: - Conhecer e identificar a tradigdo de S30 Martinhe.
- Vivéncia do magusto na creche. - Elaborar um cartucho.
Dia nacional do pijama:
- Comemoragdo do dia do pijama com atividades lddicas, - Explorar a histéria apresentada pela Entidade Mundos de Vida;
educativas e soliddrias. - Envolver as criangas ao proporcionar momentos lidicos.
Novembro | - Exploragdo da histéria alusivas 4 familia e solidariedade.
- Sensibilizar para os direitos das criangas;
Dia internacional dos direitos da crianga:
- Sensibifizagdo para os valores das criangas.
Natal: - Envolver as criangas na magia do Natal;
- Realizagdo de atividades natalicias com material de - Preparar a festa de natal;
Dezembro | desgaste; - Besenvolver a imaginagdo;
- Exploragdo de histérias; - Vivenciar a quadra natalicia;
- Elaboragdo de uma lembranga alusiva ao natal. - Explorar histérias alusivas ao Natal, % familia e aos valores;
- Desenvolver as capacidades motoras e finas.
Realizagdo da festa de Natal: - Participar na festa;
~ Participa¢do das criangas e dos pais na festa; - Valorizar o convivio na comunidade escolar;
- Convivio com os elementos participativos na festa. - Vivenciar e valerizar tradigdes natalicias.
Inverno:
- Realizagdo de trabalhos de educagio artistica. - Explorar diferentes técnicas de arte
- Aguisicdo de vocabulario. - Adquirir novo vocahuldrio.
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Dia de Reis: - Valorizar a tradicdo.
- Realizacd0 de uma coroa. - Elaborar uma coroa em conjunto com as criangas.
Janeira
Dia dos afetos: - Expressar emogdes e sentimentos;
Fevereiro | - Realizagdo de diversas atividades referentes a diversos - Comemorar o Dia dos Amigos.
sentimentos e expressdes;
- Execucdo de uma iembranga alusiva ao tema.
Carnaval:
- Execugdo de fantasias de carnaval com as criangas. - Conhecer tradi¢des do Carnaval;
- Participagdo no desfile de carnaval com as criangas no - Desfilar no espago exterior do Centro Social de Vila C3, caso o
espago da Creche. estado atmosférico permita.
Dia internacional da mulher: - Promover a igualdade entre géneros.
- Realizagdo de uma lembranga alusiva ao dia,
Dia do pai:
Margo - Elaboragdo de urna surpresa; - Efaborar um presente para oferecer ao pai;
- lustragdo e exploragio de diversas atividades alusivas ag - Explorar uma historia sobre a figura paterna;
tema; - Adquirir novo vocabulario.
- Didlogo sobre a importancia da figura paterna.
Primavera:
- Decoracdo dos espacgos com elementos caracteristicos da - Observar as alteragfes da natureza;
estacdo do ano. - Decorar a sala de atividades com figuras relativas a estagio do
-Observacdo das mudangas no espago exterior. ano.
Dia da &rvore: - Sensibilizar para a importincia das arvores no meio ambiente;
- Plantagdo de uma arvore no exterior. -Descobrir novas texturas
Dia mundial da dgua: - Compreender a importdncia da 4gua como recurso essencial a
- Didlogo em grupo sobre a importincia da dgua; existéncia de vida no planeta.
Dia internacional do fivro infantil: - Explorar livros e histérias;
- Leitura de histdrias; - Adquirir novo vocabulirio. ‘
Abril
Péscoa: - Realizar atividades de expressdo plastica e musical alusivas ao
- Elaboragdo de um presente alusivo ao tema. tema.
- Exploragic de histérias e cangdes.
Dia mundial da danga:
- Dangar coreografias livres e orientadas. - Incutir o gosto pelos vérios estilos de danga.
- Explorar o corpo humano,
Dia da liberdade:
- Realizagdo de um elemento alusivo ao tema. - Valorizar o Dia da Liberdade.
Dia da méae: - Reconhecer a importancia da figura materna no
- Elaboragdo de um presente para o Dia da M3e; desenvolvimento do caracter humano,
- Explorar histdrias e cangdes. - Estimular a flinguagem oral.
Maio Dia europeu da seguranga rodovidria:
- Aquisi¢do de normas rodovidrias. - Assimilar regras de seguranga rodovidria.
- Elaboracdo de um projeto rodovidrio na sala de - Compreender a importancia das regras rodovidrias.
atividades.
Dia mundial da familia: - Fortalecer lagos familiares.
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- Execucio de uma lembranga com a participagdo da - Estimular para o conceito familiar.
familia.
Dia mundial da crianga:
- Realizacdo de uma lembranga. -Valorizar os interesses das ¢riangas.
Junho - Exploragiio de jogos e brincadeiras. - Estimular a autoestima infantil,
- Premover atlvidades de lazer.
Festas populares:
- Realizacdo de atividades alusivas a época festiva. - Estimular a motricidade fina;
- Decoragdo da sala de atividades com elementos - Vivenciar a época festiva.
caracteristicos da época festiva.
Verdo: - Explorar diferentes técnicas artisticas.
-Elaboracdo de trabalhos de expressio pléstica. - Sensibilizar para os cuidados a ter com o Sol.
Julho Dia dos avos: - Proporcionar momentos de afeto com os avds.
- Execucdc de uma lembranga para os avés. - Realgar a importancia dos avds no conceito familiar.
Festa final ano letivo:
- Realizagdo da festa final ano letivo com as valéncias da ~ Promover o convivio entre comunidade escolar e familias;
Caf e Cat; . - Desenvolver o dominio da expressio dramatica.
- Execugdo de uma lembranga para as criancgas.
- Eiaboragdo de aderegos para apresentacio dos Finalistas.
Agosto Encerramento Ana Letivo: - Valorizar os trabalhos desenvolvidos ao fongo do ano Istivo.
- Conclusdo dos portfolios das criangas. - Valerizar a crianca pelos trabalhos elaborados.

3.5.8. Centro de Atividades de Tempo Livres (CATL)

Esta resposta iniciou nas novas instalagdes em 2010, com a capacidade
de 20 criangas, desde que se iniciou nas novas instalacdes temos tido uma
frequéncia média de 11 criangas, que em tempo de interrupgdo letiva
aumenta ligeiramente. '

O CATL tem como objetivos principais:

a) Permitir a cada crianga, através da participagéo na vida em grupo, a
oportunidade da sua insergao na sociedade;

b) Contribuir para que cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo
com as necessidades, aspiracbes e situacbes proprias de cada
elemento e do seu grupo social, favorecendo a adesdo aos fins
livremente escolhidos;

¢) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada
crianga, de forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de
compreenséo, respeito e aceitagdo de cada um;

d) Acompanhar a crianga na concretizagdo dos trabalhos escolares;

e) Favorecer a inter-relagdo familia/escola/comunidade/estabelecimento,
em ordem a uma valorizagao, aproveitamento e rentabilizagéo de todos
0s recursos do meio.
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3.5.9.

O CATL destina-se a proporcionar atividades de lazer, ludicas,
pedagogicas e socioculturais a criangas com idades compreendidas entre
0s 6 e 0os 12 anos, de ambos os sexos, nos periodos disponiveis das
responsabilidades escolares.

O CATL visa fundamentalmente, contribuir para a promogéo integral dos

individuos dos varios escaldes etarios e deve ser considerado como tempo

livre, um espago destinado a proporcionar determinados tipos de atividades

socioeducativas, para que a crian¢a através dessas atividades tenha a

possibilidade de criar, manifestar e desenvoiver as suas potencialidades,

contribuindo assim para o seu desenvolvimento integral.

O CATL da crianga ¢ aquele que surge depois das suas obrigagdes

escolares e familiares, € um tempo em que se ocupa por si mesma em

atividades livres e espontaneas.

O Centro Social de Vila Ca, na Resposta Social - CATL, assegura a

prestagao dos seguintes servigos:

a) Lanche da tarde durante todo o ano:

b) Almogos durante os periodos de interrupcgéo letiva € em caso de faltas
dos professores/encerramento de escola, em que a instituicdo assuma
a recegdo dos alunos;

¢) Transporte Escolar (manha e tarde);

d) Atividades de Enriquecimento Curricular (expresséo plastica, musical
€ motora, jogos multimédia);

Componente de Apoio a Familia (CAF)

Esta resposta iniciou-se em 2010, com acordo celebrado anualmente entre
o CSVC e a Junta de Freguesia de Vila Ca. A CAF tem capacidade para 25
criangas, este ano letivo existe uma frequéncia de 19 criangas.

A Instituigdo tem como objetivos principais:

a) Permitir a cada crianga, através da participagdo na vida em grupo, a
oportunidade da sua insergdo na sociedade:

b) Contribuir para que cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo
com as necessidades, aspiragcdes e situagbes proprias de cada
elemento e do seu grupo social, favorecendo a adesdo aos fins
livremente escolhidos;

c) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada
crianga, de forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de
compreenséo, respeito e aceitagdo de cada um;

d) Favorecer a inter-relagéo familia/escola/comunidade/estabelecimento,
em ordem a uma valorizagéo, aproveitamento e rentabilizagéio de todos
0s recursos do meio.

A Componente de Apoio & Familia destina-se a proporcionar atividades de
lazer, lidicas, pedagégicas e socioculturais a criangas com idades
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compreendidas entre os 3 e os 6 anos, de ambos o0s sexos, nos periodos
disponiveis das responsabilidades escolares. A CAF visa
fundamentalmente, contribuir para a promogao integral dos individuos dos
varios escaldes etarios e deve ser considerado como tempo livre, um
espago destinado a proporcionar determinados tipos de atividades
socioeducativas, para que a crianga através dessas atividades tenha a
possibilidade de criar, manifestar e desenvolver as suas potencialidades,
contribuindo assim para o seu desenvolvimento integral.

A CAF da crianga é aquela que surge depois das suas obrigagbes
escolares e familiares, é um tempo em que se ocupa por si mesma em
atividades livres e espontaneas.
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PROGRAMA DE ACCAO E ORCAMENTO
Centro Social de Vila Cé& .
Instituic@o Parficuiar de Solidariedade Socil PARA O EXERCICIO DE 2021
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4. ANEXO | (ORCAMENTO)

A Conta de Exploragdo Previsional {Orgamento} para o Exercicio de 2021, é apresentada no presente Anexo,
sendo constituida pelos seguintes elementos:

= Mem@ria Justificativa do Orcamento para 2021;

= Resumo do Or¢camento para 2021;

"  Mapa de controlo dos subsidios para investimento.
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CENTRO SOCIAL DE VILA CA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Refere-se a presente memoria justificativa a descricio completa e necessaria a

total identifica¢do e compreensdo dos valores enumerados no 1° Orgamento Anual para
2021, assim:

1.

RENDIMENTOS

1.1 Prestacdes de Servicos

1.1.1 Quotas dos utilizadores

O valor registado na conta Quotas dos utilizadores refere-se aos pagamentos que

os utentes estdo a fazer neste momento ¢ cujo nimero médio se deve manter ao longo de

2021.

- Servico de Apoio Domicilidrio:

43 utentes X 185,69 € X 12 meSES = ..oviivivviniieiiiineiieeee e 95.816,04 €
SUPIEMEINTOS. ...ttt et et 3.000.00 €
98.816,04 €

- Centro de Dia:

O valor previsto das mensalidades dos utentes na valéncia “Centro de Dia” € o
seguinte:

4 utentes X 296,50 € X 12 MeSES = ....cocvvvcveccecn e, 14.232,00 €
Lar de Idosos:
Esta garantido a ocupagdo das 24 vagas na valéncia “Lar de Idosos”
15 utentes X 780,00 € X 12 MESES = ..vevvvveeireereeereer e er s 140.400,00 €
2utentes x 707,50 €Ex 12 meSes =, ......ooiiiiiiiiiiiiiii e, 16.980,00 €
2 utente X 309,50 € X 12 MESES = .ooviiiiirieeeerieiecceeree e seseeenaas 7.428,00 €
4utentes X 870,00 €x 12 meses =.......viiiiiiiiriiiiaeeannn, 41.760,00 €
lutente x 825,00 €X 12 MeSES =......cvvververininnnnnn. T 9.900,00 €
SUPIEIMENLOS ..o eeeee et et sas bttt eeneereneeeeae 13.000.00 €
Total: ..o 229.468,00 €
Creche:

O valor previsto das mensalidades nos 12 meses de funcionamento da “Creche”
€ 0 seguinte:

31 utentes X 105,46 € X 12 MESES = wovveereereerereeeeseeeeseerereseoesson, 39.231,12 €
Totali. ..o 39.231,12 €
1
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- C.AF.
O valor previsto refere-se ao valor recebido pela frequéncia do C .A .F. : |
19 criangas x 31,82 € X 12 MESES =.....viviiiociieeeeeeeeeee e 7.25496 €
Total: e 7.254,96 €
- A.T.L.

O valor previsto das mensalidades nos 10 meses & o seguinte:

12 criancas X 44,45 € X 10 MESES = ..ovovveceeeeeeeieeeeee e 5.334,00 €

24 criangas X 56,02 X 2 MeSeS =.........ovviiiiiiiiiiiee 2.688,96 €

AlNOCOS  1iiiiicriiivcrre e e e st st sree st e eneeseneeanten 500.00 €
Total: ..o, 8.522,96 €

1.1.2  Quotizacoes
Prevemos receber das quotas durante o ano de 2021 o seguinte:
= QUOLAS. ...ttt b s 3.200,00 €
1.1.3 Promocdes para captagio de recursos

- Prevemos receber de actividades de angaria¢io de fundos.......... 4.500,00 €

- Donativos: Privados e Outras Instituigdes..................c...... 8.500.00 €
Total:...oo 13.000,00 €

1.2 Subsidios, doagdes e legados & exploracio

" 1,2.1 Subsidios do Estado ¢ QOutros Entes Piiblicos

' 1.2.1.1 Do Centro Regional de Seguranca Social ¢ baseado no acordo em vigor
a data de elaboracdo deste orgamento, temos:

- Servico de Apoio Domiciliario:
- Numero de utentes abrangidos: 42
- Comparticipaco financeira anual: )
42 utentes X 284,65 € X 12 MESES = ovveeveiverereerenn, 143.463,60 €

- Centro de Dia:
- Numero de utentes abrangidos: 4

- Comparticipagdo financeira anual:
4 utentes X 121,21 € x 12 meses

........................... 5.818,08 €
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- Lar de Idosos:
- Numero de utentes abrangidos: 19

- Comparticipagéo financeira anual: _
17 utentes x 410,45 € x 12 meses =...... reeeeree e 83.731,80 €
2 utente x 650,06 € X 12 1MESES = ioeeeeeecereererireeannn 15.601,44€
Total: 99.333,24 €

- Creche:
- - Namero de utentes abrangidos: 28

- Comparticipacdo financeira anual: :
28 utentes x 283,46 € X 12 meses = 95.242,56 €

............................

1.2.1.2 Da Junta de Fre.guesi_a de Vila Ca:
-C.A.F.:
- Ntimeros de utentes abrangidos: 19

- Comparticipagdo financeira anual:
19 utentes X 30,99 € X 11 MESES = vooivvvvevvveeeieererein, 6.476,91 €

1.3 Outros rendimentos

Imputacio de subsidios para Investimentos: ........coocivveeevevrviveerreser e, 15.656,08 €
Imputagdo de subsidios para investimentos-PRODER.........ccovoueevn.... 1.112,21 €
Rendimentos suplementares-Venda de energia: ..........ccccoceeerevrvvesnnan, 1.400,00 €
Restituicdo IVA ( 50%IVA Alimentagdo e bebidas)........................ 3.800,00 €

Total: 21.968,29 €

2. GASTOS

2.1 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo

2.1.1 Géneros alimentares

O valor previsto para a compra de géneros alimentares é baseado nos valores
gastos no ano em curso:

- Servigo de Apoio DOMICIATIO ... c..eevreeeeeeere e seeees e 37.435,00 €
- Centro e DHA ..o e oo eaas 5.675,00 €
= LAr de IdOSOS e e e aas 53.345,00 €
s CTEORE e et e 13.620,00 €
= ATILTCAF et et e e e e et 2.270,00 €
Total: ...oooveviveicecc, 112.345,00 €

3
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2.1.2 Qutros
~OUITOS ettt et ee st et 16.000,00 €

2.2 Fornecimento ¢ Servicos Externos

2.2.1 Servigo de Apoio Domicilidrio, Centro de Dia, Lar de Idosos, Creche,
CAF E ATL:

2.2.1.1 Electricidade, Combustiveis, Agua e Outros Fluidos

o BIECITICIAAAE ..reovveeiteeeeteee e 5.100,00 €
+ COmMDBUSLIVEIS Loeeeeiviiriie i e ee e 8.800,00 €
¢ AZUR.c oot e 1.000,00 €
8 GAS Lot e et e, 22.000,00 €

Total:.....................36.900,00 €

2.2.1.2 Material de Escritorio

Prevé-se um custo em material de escritorio de .........oovvvvveann.. 2.500,00 €

2.2.1.3 Outros Fornecedores e Servicos Externos

o COMUNICAGHD .ovveecrvvececeviiccre OO URUURTR 4.300,00 €
« Ferramentas e utensilios...........oooovovmveor s 4.500,00 €
8 SEEUTOS.1eiiiiiiis ettt ee e et et 7.500,00 €
« HOMOTArios. .......oooiu i e e, 8.200,00 €
« Produtos de Hmpeza ..........c.ooovoveeecnieenieeeeeeeeesee 17.000,00 €
« Trabalhos especializados............coovvveeeeeeceeeeeer oo, 16.000,00 €
» Reparacio € Manutengdo de Viaturas e Equipamentos .......... 7.500,00 €
8 OUITOS oo s 5.000.00 €
Total: ....cooeeveeneee. 70.000,00 €

2.3 Gastos com o Pessoal

2.3.1 Remuneragdes do pessoal

2.3.1.1 Remuneragiio pessoal: Administrativo

Escrituraria 1*
- Vencimentos............... 905,00 € x 14 meses = 12.670,00 €
- Diuturnidades........... 42.00€x 12meses= 504,00 €

—_— e

Total: 13.174,00 €
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2.3.1.2 Remuneracgdes pessoal: Produciio

2.3.2 Outros gastos com o pessoal

O valor inserito nesta conta refere-se:

- Ajudas de CUStO ...c...cevveeeniicie e,

2.3.3 Encargos 8/ Remuneracdes

‘ Sub.Turno
Categoria N°Emp. Rem.Anual  Diuturn. |Rem.Compl Total
Tec.Serv.Social 3° 1 14.210,00 € 600,00 € | 14.810,00 €
Educadora Infincia 2 | 22.008,00€ 600,00€ | 2269800 €
Cozinheira 1® 2 23.632,00 € | 1.512,00 € 25.144,00 €
Ajudante cozinha 2 18.445,00 € 18.445,00 €
Ajud.Acdo Directa 1° 4 37.922,50 € [2.268,00€ 603,00€ | 40.793,50 €
Ajud. Acfio Directa 2° 11 | 97.160,00 € | 2.772,00 € 8.802,12 € | 108.734,12€
Animadora Socio-Cultural] ! 11.270,00 € | 504,00 € 11.774,00 €
Trab.Auxiliar(ser.gerais) | 2 13.842,50 € | 252,00€ | 59292€ | 14.687,42%€

Aux.Agfio Bducativa 2 18.445,00 € 18.445,00 €
Augxiliar Educacio 1* 1 9.450,00€ | 252,00 € 9.702,00 €
Ajud.A¢io Educativa 1* | 5 46.357,50 € |1.260,00 € 47.617,50 €
Ajud.Acdo Educativa 2® | 3 27.667,50 € 27.667,50 €
Total:| _360,518.04 €

.. 7.800,00 €

O valor dos encargos s/ remuneragdes foram calculados utilizando a taxa de
22,30% ao montante dos vencimentos dos funcionarios:

- Administrativos: 13.174,00 € X 22,30%=......vov oo 293780 €
- Produgiio: 360.518,04 € X 22,30% = ...oooooemomoeeoeeeo, 80.395,52 €
Total: 83.333,32 €
2.3.4 Seguro Acidentes Trabalho
Prevé-se um custo em seguro de acidentes trabalho
N0 MONLANLE dE: ..o 5.100,00 €
2.3.5 Medicina no Trabalho
Prevé-se um custo com medicina no trabalho
no montante de: .......c.ooviviiiiceiceeen e e, 2.460,00 €
5
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2.4 Depreciacies

As depreciagbes foram calculadas com base nas taxas constantes anuais para as
Instituigdes de Solidariedade Social:

Descricdo Valor Aquisi¢io| Taxa Amortizagdo
Outros Edif. Const. 1.267.104,30 € 2% 25.342.07 €
Equip. Basico 1.013,50€ | 16,66 % 168,85€
Eqip. Transporte 34.650,02 €| 20,00 % 6.930,00 €
Equip. Administrativo 1.721,61 € 16,66 % 286,82 €
Outros ativos fixos tangiveis 330,00 € 16,66% 54,98 €
Qutros ativos fixos tangiveis 970,00 25 % 242 50

Total: 33.025.22 €

2.5 Qutros gastos e perdas

Prevé-se um custo com quotas no montante de:.......................... 165,00 €

2.6 Gastos e perdas de financiamento

Prevé-se um custos com juros e encargos financeiros no montante de 9.600,00€

A Direcio ' Vila C4, 07 de Dezembro de 2020

Centro Social de Vila C&
Contibuunt(.-J:SO4A205821 | w /\C%Nﬂ
=
5dt|oa ) ?\O\C\ud &f\\o f&ucjw éc Y )gm'f.

o s\ : 6
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CENTRO SOCIAL DE VILA CA

Resumo do Orgamento de 2021

RENDIMENTOS
Prestagdes Servigos:
SAD
Centro de Dia
Lar de Idosos
Creche
CA.F.
A.T.L
Quotizagbes -
Promocbes para captagéio de recursos
Donativos
Subsidios do Estado e Outros Entes Piblicos
Centro Regional da Seg.Social
SAD
Centro de Dia
Lar de ldosos
Creche
Junta de Freguesia de Vila Ca
CAF
Outros rendimentos e ganhos
Rendimentos suplementares - Venda energia
Restituicdo IVA ( 50%IVA Alimentag&o e bebidas)
: - SUB-TOTAL
Subsidios para investimento
Subsidios para investimento-PRODEP
TOTAL

GASTOS
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo
Géneros alimentares
Outros
Fornecimentos e servicos externos
Gastos com o Pessoal
Administrativos
Produgéo
Outros-Ajudas de custo
Encargos s/remuneragtes
Seguros Acidentes trabalho
Medicina no trabalho
Outros gastos e perdas
Gastos e perdas de financiamento
SUB-TOTAL
Depreciagbes
TOTAL

Resultado Liquido

Vita Ca, 7 de Dezembro de 2020

98.816,04
14.232,00
229.468,00
39.231,12
7.254,96
8.522,96
3.200,00
4.500,00
8.500,00

143.463,60
5.818,08
99.333,24
95.242,56

6.476,91

1.400,00
3.800,00
769.259.47
15.656,08
1.112,21
786.027,76

112.345,00
16.000,00
109.400,00

13.174,00
360.518,04
. 7.800,00
83.333,32
5.100,00
'2.460,00
165,00
9.600,00
719.895,36
33.025,22
752.920,58
33.107,18

O O O O OO,

Centro Social de Vila C& mbm"‘()‘“‘\"“ 6‘1“\0 Yeued e d¢ Yone )qu\f.
: Aﬂq Silva
‘\.JU!\.—. QY\ Uﬁ_“}\"]

Confribuints: 504 206 621
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